Politique

Iﬂd USfeel . ArcelorMittal
#Sante Securité

Rentrer chez soi en bonne santé n'est pas une option

Cette politique santé et sécurité est applicable & toute personne évoluant sur nos sites.

1. Notre engagement collectif :
La Direction place la santé, la sécurité et la sireté des personnes au-dessus de toute autre priorité.
Aucune contrainte de production, de délai ou de performance ne justifie de prendre un risque.

Concretement, nous nous engageons 4 :
v Respecter strictement I'ensemble des exigences légales, réglementaires et des standards ArcelorMittal.
v Donner les moyens nécessaires (humains, techniques et organisationnels) pour travailler en sécurité.
v' Prévenir les risques majeurs : incendie, sinistre industriel, actes de malveillance.
v Déployer et expliquer clairement cette politique a tous : salariés, intérimaires et entreprises extérieures.
v Fixer des objectifs SSE, les suivre et les améliorer en continu.

Nous visons O accident mortel et O accident grave sur nos sites.

4. La sécurité : I'affaire de tous

4.1 Chacun a un réle a jouer

Chaqgue salarié, intérimaire, prestataire ou partenaire :

- Est acteur de sa propre sécurité et de celle des autres.

- Respecte les régles SSE et signale toute situation dangereuse, sans crainte.

4.2 Le réle clé du management
Les managers : _

, . . . . ArcelorMittal
- Déploient les orientations SSE au quotidien. INDUSTEEL
- Font vivre la prévention sur le terrain : formations, audits, visites, échanges.
- Montrent I'exemple, chaque jour.

4.3 Apprendre, progresser, partager

Nous développons une culture prévention durable gréce a :

- Des formations adaptées aux risques techniques et comportementaux.
- Des quarts d'heure sécurité, exercices d'urgence et visites terrain.

- L'implication active de la CSSCT et des entreprises extérieures.

Directeur des sites
de Ch&teauneuf
et St Chamond

%




	Diapositive 1 Politique

